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VORWORT

Liebe Leserin, lieber Leser,

fur das Vorwort der achten Ausgabe des List-Letters habe ich zur Einstimmung ein Gedicht von Hermann Hesse

ausgewahlt:

Gluck

Solang du nach dem Gliicke jagst,
Bist du nicht reif zum Glucklichsein,
Und ware alles Liebste dein.

Solange du um Verlorenes klagst
Und Ziele hast und rastlos bist,
Weil3t du noch nicht, was Friede ist.

Erst wenn du jedem Wunsch entsagst,
Nicht Ziel mehr noch Begehren kennst,
Das Gluck nicht mehr mit Namen nennst.

Dann reicht dir des Geschehens Flut
Nicht mehr ans Herz, und deine Seele ruht.

Suchen wir nach dem Gliick und nicht nach den Schuldigen. Suchen wir nach Verstandnis. Verstandnis flr die
Geimpften, Ungeimpften, Geboosterten, Getesteten und die Genervten. Haben Sie Verstandnis fiireinander,

unterstltzen Sie sich gegenseitig und verhindern Sie ein SpieBrutenlaufen fiir Einzelne.

Der Jahreswechsel 2021/2022 wird weiter vom groBen Thema ,Corona” lberschattet. Ein Thema das neben den
gesundheitlichen Belastungen auch zur Spaltung oder Zersplitterung der Gesellschaft in unserem Lande zu fiihren
scheint. Manchmal bin ich mir unsicher, inwieweit Verunsicherung politisch gewollt ist oder auch nicht. Zumindest
gibt die Situation dem Staat, der Regierung, der Exekutiven die Moglichkeit Macht gegenliber seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Gesellschaft Gber Gebiihr auszuiiben. Die Bildungsverwaltung nutzt
diese Macht in besonderem MaBe. Qualitat und Sinn der Verordnungen und Erlasse werden offensichtlich nicht
mehr gepriift. Ein handeln der Verwaltung ohne rechtliche Grundlage — Budgetkiirzungen — ist inzwischen eine

Selbstverstandlichkeit. Die Demokratie, der wichtigste Baustein unserer Gesellschaft, ist in Gefahr.

Ich wiinsche Ihnen, lhren Familien und Freunden ein frohes, neues Jahr.

Ui

Norbert Leist
(Schulleiter)
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Jugendmedienschutzprojekt an der FLS

(geschrieben von Nobert Leist, Schulleiter)

Wir werden in zunehmendem MaBe in unserer Meinungsbildung mit Fake News, Trash-TV und Uber die sozialen Medien
- mit stdndig neuen Formaten — konfrontiert, desinformiert und damit einhergehend oftmals beeinflusst.

In besonderem Male sind hiervon Jugendliche betroffen. Junge Menschen kommunizieren nahezu ununterbrochen tber
soziale Medien. Die gute WLAN- oder Netzabdeckung in den mobilen Funknetzen machen dies moglich. Lernen und
informieren Uber Video-Tutorials ist fir Schilerinnen und Schiler inzwischen selbstverstandlich. Hierbei nutzen
Webseiten, die von den Nutzern zur Verfligung gestellten, privaten Informationen zum Aufbau von sogenannten Filter-
oder Informationsblasen. Filterblasen sorgen dann daflr, dass der Nutzer weitgehend die Informationen erhdlt, die seine
Meinung in diese Richtung starken. Die Chance Falschnachrichten zu entlarven ist vertan. Freie Meinungsbildung ist nicht
mehr moglich. Extremistische Gruppen nutzen dies, um insbesondere Jugendliche und junge Erwachsene zu rekrutieren.

Der Jugendmedienschutz ist seit einigen Jahren ein Thema fiir die Friedrich-List-Schule. Seit 2019 fiihren wir erfolgreich
Jugendmedientage” als Projekttage durch. Einer unserer Kollegen hat sich zum Jugendmedienschutzbeauftragten
weitergebildet und erganzt damit unser Beratungsteam. Mit Unterstiitzung von externen Referenten werden im Rahmen
der Projekttage Workshops zu folgenden Themen angeboten: Hate Speech, Cybermobbing, Fake News, Push Notification,
die Macht der Medien u. a.

Die Medientage sind gut und wichtig, aber eine punktuelle Auseinandersetzung mit dem Thema Medien-schutz ist zu
wenig, um die Gesamtsituation zu erfassen und nachhaltige Aufklarung zu betreiben. Unsere Lehrkrafte stellen seit
langerem fest, dass insgesamt das Interesse fiir Politik und gesellschaftliche Themen abnimmt. Gerade unsere
Politiklehrkrafte sind sich ihrer gesellschaftlichen und politischen Verantwortung bewusst und haben den groBen Wunsch,
die Medienkompetenz unserer Lernenden zu starken und damit Aufklarung zu betreiben. Wichtig war es ihnen hierbei

nicht nur punktuell zu arbeiten, sondern das Thema

Medienkompetenz in den gesamten Schulalltag -
auch in der Berufsschule — und mdglichst tber alle
Jahrgangsstufen anbieten zu kénnen.

u zza I Nachdem eine Politikkollegin  auf ,Buzzard”

aufmerksam wurde, war die Maoglichkeit der
flachendeckenden Einflihrung des Themas Medienbildung in den Unterricht méglich. Das Projekt ,Medienbildung an der

Friedrich-List-Schule — Medienkompetenz starken — gegen Fake News und Filterblasen” war geboren.

Buzzard ist eine App-basierende Internetplattform fiir Medienbildung. Diese stellt Informationen zu unterschiedlichen
aktuellen Themengebieten zusammen. Ebenso werden verschiedene Perspektiven zu einem Thema aufgezeigt, was
schlieBlich die Basis fir die eigene Urteilsbildung ist. Ziel der Plattform ist es, Pressemitteilungen aus seridsen Quellen zu
erhalten um damit Fake-News zu entlarven und zu erkennen. Dabei recherchiert das junge Redaktionsteam im gesamten
Spektrum der Informationsquellen. Es wird sowohl der linke als auch der rechte Medienrand beriicksichtigt. Aus diesen
Informationsquellen wird ein Exzerpt zusammengestellt, welches anstrebt, eine moglichst neutrale Information zum
Thema zu liefern. Die Ursprungsquellen werden zusétzlich abgebildet. Die Schilerinnen und Schiiler lernen damit,
Nachrichten und Informationsquellen einzusortieren und diese zu verifizieren. Durch die Zusammenarbeit mit Buzzard
erhalten alle 1.900 Schiilerinnen und Schiller sowie die 95 Lehrkréfte den Zugang zur App. Damit haben alle die
Moglichkeit sich tagtaglich iber die Buzzard-App ausgewogen und unparteiisch eine differenzierte, politische Meinung
zu bilden.
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Buzzard finanziert sich ohne Werbung oder Sponsoring, nur Uber die Nutzer. Damit ist die Nutzung fir uns
kostenpflichtig. Die Finanzierung erfolgt Giber den Férderverein der Friedrich-List-Schule und fir 2022 mit Unterstlitzung
der Entega-Stiftung sowie eventuell einer weiteren, in Darmstadt beheimateten Stiftung. Oberblrgermeister Jochen
Partsch hat die Schirmherrschaft fiir das Projekt Gbernommen. Stadtrat Holger Klétzner und dass Medienzentrum der
Wissenschaftsstadt Darmstadt unterstltzen unser Projekt.

= DERTAG

COMTRA
Der ,,Game Changer”: Sind die
Hoffnungen in den COVID-19-
Impfstoff Gibertriehen?

DER TAG

12.11.2020

DIE DEBATTE IN 30 SEKUNDEM
Der ,Game Changer": Sind die Hoffnungen
i - - i i Ea
mdun:L‘n'u'ID l‘J'Impfsm[f ulfrtrmhen_ «Die Verhandlungen mit der Pharmaindustrie

B EXTIV

SPD-Gesundheitspolitiker ' sind abgeschlossen” Das bestatigte die

Lauterbach: Der Impfistoff ist Aufarbeitung nach Ausschreitungen: Europaische Kommission am Dienstag. Damit

"Game Changer" Landtag befragt Sachsens Polizeispitze zu kann die Eurcpaische Union bis zu 300

Querdenken-Demo Millionen Dosen des vielversprechenden

& PERSPEKTIVEN JLAA THEKLA COVID-19-Impfstoffs der Firmen Biontech
und Pfizer kaufen.

WWir kiinnen nochmal nachlegen™:

Finanzminister Scholz macht Hoffnung auf Deutschland selbst méchte bis zu 100

weitere COVID-19-Hilfen Millionen Dosen erhalten, sobald der

SPERGRERTIVER:ZUMITHEMA Impistoff eine Zulassung bekommt, Wann
das passieren wird, ist derzeit noch unklar.

ZUSAMMENFASSUNG Trotzdem hat _rhe Nachnsh.t vom Impfstoff flr
grofle Euphorie gesorgt. Nicht zuletzt an den

Die Einbindung der App in den Politikunterricht erfolgt unterrichtsbegleitend. Zunachst wird im Themenblock
Medienbildung grundsétzlich aufgezeigt, wie Informationen zu Stande kommen, wie Filterblasen entstehen, wie wir in
unserer Meinungsbildung beeinflusst werden. Dann zeigen wir anhand der Vorgehensweise des Buzzard-Redakteurteams
auf, wie unsere Lernenden an mdglichst neutrale Informationen kommen und wie man seridse von unseridsen
Informationen unterscheiden kann. AnschlieBend wird die App zu den jeweiligen Themen des Politikunterrichts in den
Unterricht integriert. Sie ist darlber hinaus in allen weiteren Fachern und Lernfeldern einsetzbar.

Die Buzzard-App wird bereits von ca. 700 allgemeinbildenden Schulen im Unterricht eingesetzt. Wir sind die erste Schule
in Darmstadt und die erste Berufsschule in Deutschland, die mit der Buzzard-App arbeiten wird. Damit sind wir fiir das
Buzzard-Team ebenfalls ein Pilotprojekt. Das Buzzard-Team wir daher unser Kollegium fortbilden und unserer Projekt
begleiten und evaluieren.

An dieser Stelle danke ich den Initiatoren/Initiatorinnen an unserer Schule, den Unterstiitzern/Unterstitzerinnen und dem

Team von Buzzard und freue mich auf ein erfolgreiches Projekt, das hoffentlich auf andere Berufsschulen lbertragen
werden kann.
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Wir stellen vor: Kaufmann/Kauffrau im
Grof8- und AuBenhandelsmanagement

(von Daniela Cappel-Hemmje, Ausbildungsbeauftrage
GroB- und AuBBenhandel)

Am 1. August 2020 trat die Neuordnung des Berufsbildes
,Kaufmann/Kauffrau im Grof3- und
AuBenhandelsmanagement” in Kraft. Sowohl in der
betrieblichen Ausbildung, als auch im Rahmenplan fiir die
Berufsschule werden neue Akzente gesetzt, die der
Entwicklung des Berufsbildes in der Praxis Rechnung tragen
sollen. Insbesondere die Themen ,Digitalisierung” und
.Geschéftsprozessorientierung” werden nun in den
Lernfeldern deutlich stérker gewichtet.

Die Aufgaben der Kaufleute fir GroB- und
AuBenhandelsmanagement beziehen sich auf alle
Leistungsbereiche des GroB- und AuBenhandels. Das
Einsatzgebiet erstreckt sich auf die Planung, Organisation
und Steuerung der Beschaffung und des Absatzes von
Waren in erster Linie an andere Unternehmen sowie auf das
Angebot  von  warenbezogenen Service- und
Dienstleistungen. Dabei nutzen sie unterschiedliche
Einkaufs- und Vertriebswege. Die Arbeit ist national und
gepragt.
AuBenhandelsmanagement sind in

international Kaufleute ftr GroB- und
Handels- und

Industrieunternehmen unterschiedlicher Branchen tétig.

Die Forderung berufsbezogener Kompetenzen im Kontext
von digitalen Arbeits- und Geschéaftsprozessen st
integrativer Bestandteil des Erwerbs einer umfassenden
Handlungskompetenz. Fir die Kaufleute im GroB- und
AuBenhandelsmanagement steht die Nutzung von
informationstechnischen Systemen entlang der gesamten
Lieferkette (E-Business) im Vordergrund. Dem wurde
Lernfeld 9
Werkzeugen

insbesondere mit dem neuen
.Geschaftsprozesse mit digitalen
unterstiitzen” Rechnung getragen. Darliber hinaus ist die
Forderung des Erwerbs von Kompetenzen zum Einsatz
digitaler =~ Werkzeuge integrativer Bestandteil aller
Lernfelder. Auch der Erwerb von Fremdsprachen-
kenntnissen (Englisch) ist eine wichtige Grundkompetenz

im internationalen Handel. Diese zu erreichen wird durch

Unterricht in berufsbezogenem Englisch im zweiten
Ausbildungsjahr ermdglicht. Die besondere Bedeutung der
Globalisierung und des weltweiten Handels wird durch das
neue Lernfeld 7 ,AuBenhandelsgeschafte anbahnen” fiir die
Auszubildenden thematisiert. Insgesamt beinhaltet der
Rahmenlehrplan 13 Lernfelder, die mit unterschiedlicher
Stundengewichtung auf drei Ausbildungsjahre verteilt sind.
Lernfeld 13 widmet sich abschlieBend der Planung und
Durchfiihrung eines Projektes im GroBhandel.

Neu ist auch die Prifungsordnung fir den
Ausbildungsberuf. Geprift wird nun mit einer sogenannten
.gestreckten Abschlussprifung”. Das bedeutet, dass die
Auszubildenden bereits  zu Beginn des 4.
Ausbildungshalbjahres, also nach ca. 18 Monaten
Ausbildung, ihren ersten schriftlichen Priifungsteil
absolvieren, der mit 25 % in die Ab-schlussnote einflieBt.
Geprift werden hierbei die ersten vier Lernfelder in einer
Mischung aus offenen und Multiple-Choice-Fragen. Am
Ende der Ausbildungszeit erfolgt dann der zweite
Prifungsteil mit drei weiteren schriftlichen Priifungen und
einer praktischen Prifung, die entweder als klassische
miindliche Prifung oder durch einen Report erfolgen kann.

Die Kolleginnen und Kollegen des GroBhandelsteams
haben im Rahmen eines padagogischen Tages den
Rahmenplan durchgearbeitet und die einzelnen Lernfelder
in sogenannte ,Kann-Listen” Gberflhrt. Diese Kann-Listen
schlisseln die einzelnen Themenbereiche der Lernfelder in
kleinschrittige Kompetenzen auf und bieten so den
Auszubildenden einen idealen Leitfaden durch die
Lernfelder und dienen sowohl der Orientierung als auch der
Selbstiberpriifung ihrer Lernerfolge.

Wahrend nun der erste ,neue” Jahrgang Auszubildender
bereits im zweiten Ausbildungsjahr angekommen ist, wird
weiter an der Umsetzung des Rahmenlehrplans gefeilt, um
den Auszubildenen eine optimale Vorbereitung auf die
Prifungen zu gewahrleisten. Neue Wege entstehen auch
beim Gehen .... und so liegt noch einige Arbeit vor uns!
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(von Diana Kielmann, Lehrkraft und 6ffent|ichkeitsbeauftragte FLS)

Montagmorgen nach den

Herbstferien...Im BSZN angekommen, kimmere
ich mich um meinen Raum und kontrolliere, ob
genlgend Coronatests, Mullbeutel,
Desinfektionsmittel und Masken da sind. Sieht gut
aus! Die Klasse trudelt so nach und nach ein und
ich mache die Anwesenheit der Lernenden. Ich
muss niemanden mehr testen, alle sind endlich
geimpft. Das ist nicht die Regel, aber heute habe
ich den Jackpot. Der Unterricht beginnt und
wahrend die Lernenden arbeiten, fallt es mir wieder
ein: Ich muss die
Listen ausfillen. Also
schnell das E-Mail-
Konto gedffnet und die
Testliste bzw.
Impfliste  fur das
Gesundheitsamt und
die zweite Liste flr
den Klassenordner
ausgefiillt. Ach ja, da
war noch was: der
Sitzplan. Gedanklich -
gehe ich jeden im

Raum durch: Alle

sitzen so, wie sie

sitzen sollen und - .
haben es Uuber die 4 :
Ferien nicht ‘

vergessen. Oh nein: schon, 08:40 Uhr: Ich habe
noch gar nicht geliftet. Wahrend ich zum Fenster
gehe, werde ich aufgehalten: Der Alarm geht los.
Die Klasse guckt mich an und ich sage ihnen, dass
sie Ruhe bewahren, alles schnell
zusammenpacken und mit mir das Gebaude
verlassen sollen. Es ist an diesem Morgen zwei
Grad und wir stehen 40 Minuten in der Kalte bis wir
wieder in das Gebaude diurfen. Was genau passiert
ist, wissen wir nicht. Der Unterricht geht erst nach
der Pause weiter. Irgendjemand im Sekretariat
muss wohl an diesem Vormittag den Knopf flur die
Lautsprecherdurchsage gefunden haben und alle
paar Minuten erfolgt die Durchsage: ,Frau Schmidt
bitte nach Raum 2-03.“ ,Die SV mochte heute den
Schulsprecher wahlen.” ,Herr Peters bitte nach

Raum 3-07 usw.“. Jede Durchsage unterbricht den
Unterricht und irgendwann sind die Lernenden und
ich nur noch genervt. Ich sehne jetzt schon die 8.
Stunde und damit das Schulende herbei. Zuhause
angekommen blinkt die Teams-App, zig E-Mails
trudeln ein und irgendwie ist heute so ein Tag, der
kein Ende zu nehmen scheint.

Am Dienstagmorgen bin ich am

Standort HilpertstralRe. Es steht Einiges an, was ich
im BSZN an Verwaltungskram nicht erledigen
kann: Klassenbuch
nachtragen, im Sekretariat

vorbeischauen,
kopieren...und es kommt,
wie es kommen muss:
Papierstau. Also, nehme
ich mir den nachsten
Kopierer vor und wieder
das (gleiche Problem.
Kollege X kommt dazu und
wir beide kdmpfen mit den
Geraten bis es wieder
vorwartsgeht. Diesmal
haben wir gewonnen und
die Kopien sind endlich
fertig. Ab 07:45 Uhr habe
ich Aufsicht. Die Zeit reicht
gerade so, dass ich
einigermalen punktlich zur Aufsicht erscheine.
Dann wieder zurlck ins Lehrerzimmer, Tasche
schnappen und ab in den Unterricht. Im
Unterrichtsraum angekommen: ,The same
procedure as every day“ ... Wer war gestern nicht
da? Ist derjenige geimpft oder muss ich testen.
Falls getestet wird, an die Listen denken.
Anwesenheit machen und jetzt kann der Unterricht
starten. Die Tur schwingt auf: ,Sorry flrs zu spat
kommen, die Bahn hatte Verspatung. War gestern
nicht da, muss getestet werden.“ Also wieder den
Unterricht unterbrechen, Anwesenheit erfassen,
Testkit holen, testen und an die Listen denken! Es
ist mittlerweile 08:20 Uhr und der Unterricht kommt
endlich ins Rollen.
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Der Mittwoch ist ein Highlight: Am spéaten

Nachmittag treffe ich im Gang Kollege D. Den habe
ich ja schon ewig nicht mehr gesehen. Wir freuen
uns, dass wir uns zufallig treffen, schwatzen und
trauern alten Zeiten nach, bei denen wir immer in
der Mittagspause zusammengesessen haben und
uns eine Cola geteilt haben. Ja, das waren noch
Zeiten, als man alle Kollegen jeden Tag gesehen
hat.

Der Rest der Woche dimpelt mit dem
Tagesgeschaft so dahin und schwupp die wupp, ist

es wieder Montagmorgen: Der Marathon

mit den Konferenzen beginnt: Jede Woche
mindestens eine, wenn nicht sogar zwei
Konferenzen. Heute steht die Gesamtkonferenz an
und eine Umfrage des Personalrates st
Tagesordnungspunkt: Die Arbeitsbelastung nimmt
immer mehr zu. Verursacht durch den Umzug in
die HilpertstralRe, die damit verbundene Pendelei
zwischen den Standorten, durch die Anzahl der
Konferenzen, durch Corona und die damit
verbundenen Listen, Testen, Kontrolle, Beachtung
von Regeln, Distanzunterricht, Hybridunterricht
usw. Aber auch mit den Verwaltungstatigkeiten.
Diese haben in den letzten Jahren enorm
zugenommen. Und man fragt sich: Sind wir
Lehrkrafte als Verwaltungsfachangestellte tatig
oder Lehrkraft? Verwaltungsfachangestellte, passt
doch gut, bilden wir hier ja schlieflich aus.

Unserer Schulleitung entgeht dies natirlich nicht!
Die stellvertretende Schulleiterin sagt: ,Wir

mussten mal ein Jahr mit allem pausieren und ,nur*
unterrichten. Auf was, kann ein Jahr verzichtet
werden. Welche  Arbeitsgruppen kénnen
pausieren?“ Tja, das ist die Frage. Pausieren klingt
toll. Wenn ich zu meinen Schilern sage: ,Ab in die
Pause.“, jubeln sie. Wir als Kollegium wirden auch
jubeln, aber wirft uns eine Pause in vielen
Bereichen nicht zurick? Fangen wir nach der
Pause mit den Dingen von vorne an? Ach ja, und
dann war da noch die groRe Diskussion:
Eréffnungskonferenz am letzten Ferientag gegen
zwei kleinere* Konferenzen tauschen? Eine
Konferenz gegen zwei tauschen? Nee, wir sind
doch nicht blod.

Unsere Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit stellt
fest, dass wir es nicht schaffen einen Termin fiir ein
Treffen zu finden. Alle Beteiligten sind dicht mit
Terminen oder haben Nachmittagsunterricht.
Corona sei Dank, entscheiden wir uns flir eine
Videokonferenz Digitale Endgerate haben wir
knapp 1,5 Jahre nach Pandemiebeginn bekommen
und so steht dem nichts mehr im Wege.

Und da war noch etwas: Das neue Medienkonzept
mit seinen knapp 60 Seiten will auch noch gelesen
werden, die FLS feiert 100-Jahriges und will
gewdurdigt werden und gerade trudelt eine E-Mail
unseres Schulleiters ein: Konzept fir den digitalen
Unterricht. Wirg. Bitte nicht! Kein digitaler
Unterricht mehr!!! Kein Corona mehr!!! Keine zwei
Standorte mehr!!! Ach Ubrigens, die Pendelei mit
den verschiedenen Standorten geht in die
Verlangerung. Baupreise sind gestiegen; die Stadt
muss neue Angebote einholen...

Der Alltag 1st zuruck...
und ein bisschen mehr.
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Bundestagswahl 2021: Podiumsdiskussion

(von Philipp Stein, Lehrkraft FLS) ) . .
Leider konnten nicht alle Vertreterinnen und

Vertreter in Person vor Ort sein, so fanden sich
Ende September war es in Deutschland Wieder Naniala \AaAnar ((Criina) Cirat Tiiranit _\Aan=al

soweit und alle wahlberechtigten Biirgerinnen ur
Burger wurden zur Stimmabgabe zur Wahl des 2
Bundestages aufgerufen. Fir viele unser
Schilerinnen und Schiler war der 24.09.2021 d.
erste Mal an dem sie selbst ihre Stimme abgeben
durften.

Doch was wahle ich Uberhaupt? Welche Partei
passt am besten zur mir? Was liegt gerade im
Trend? Oder wer kimmert sich denn eigentlich
am meisten um mich und meine Interessen,
Vorstellungen und Winsche? Um vielen dieser
Fragen ein Sprachrohr zu bieten, haben die
Politikkolleginnen und -kollegen der Friedrich-Lis
Schule die Chance genutzt und fiinf Vertreterinne
und Vertreter des Wahlkreises 186 (Darmstadt) d
Parteien SPD, CDU, die Griine, FDP, die LINKE ur
AFD zu einer Podiumsdiskussion an den Standc

HilperstraBe 31 eingeladen.

ven rragen zur eiekiromopiitaty, zum otrrenuicnen

Seit Beginn des neuen Schuljahres wurde in den , ,
. . Nahverkehr, zur Finanzierung umweltschonender
teilnehmenden  Klassen  die  Veranstaltung ) S
. et . MaBnahmen, zur sozialen Ungerechtigkeit in der
vorbereitet, knifflige und spitze Fragen gesammelt )
. . Lo deutschen Gesellschaft, zum Fachkraftemangel
und Vertreterinnen und Vertreter bestimmt, die fir d Digitalis <chulen b ten di
. . " . . oder zur Digitalisierung an Schulen begegneten die
ihre Klassen, die Politiker auf dem Podium ins ] 9 ) 9 9e9
. . Parteivertreterinnen und -vertreter der
Schwitzen bringen sollten. Schilleri d Schiil it mal umf h
. . . chilerinnen und Schiiler mit mal umfangreicheren
Bedingt durch die anhaltende Corona-Lage und die } , g
. . und mal weniger umfangreicheren Antworten.
damit verbundenen Anforderungen an Hygiene Dabei ot h off Grib <ch
. . . . abei zeigten sich offene Grdben zwischen
und Abstande fand die Podiumsdiskussion am 9

15.09.2021 ganz im Stile des bekannten
Distanzunterrichts statt. Je zwei Vertreterinnen und

Parteien, aber  auch Ahnlichkeiten und
Konsensmoglichkeiten.

Vertreter der Klassen fanden sich im Saal I t nah 20 K " hr als 300
. . . . nsgesamt nahmen assen mit mehr als
Wiesbaden in der Hilpertstrale ein und salen dem 9 o
. . , . . Lernenden auf dem digitalen Weg vom Standort
Podium gegenlber, wahrend die restlichen .
- . . HilpertstraBe und vom Berufsschulzentrum Nord
Klassenmitglieder digital aus den Klassenrdumen _
. an der Veranstaltung teil.
an der  Veranstaltung teilnahmen, den

Ausfihrungen der Politikerinnen und Politiker
zuhdrten und digital Fragen Uber den Chat in den
Saal einbrachten.
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Sporttage an der FLS
(geschrieben von Meike Quick, Lehrkraft und

Koordinatorin Sport und Gesundheit)

Im Zeitraum vom 20.09.2021 bis 22.09.2021 fanden
die diesjahrigen Sporttage statt. Nachdem letztes
Jahr die jahrliche Schulveranstaltung
coronabedingt ausfallen musste, waren alle
Sportkolleginnen und -kollegen sowie die
begleitenden Lehrkrafte besonders motiviert.

Insgesamt konnten 31 Klassen bei schonem Wetter

ihr sportliches Kénnen prasentieren. Tatkraftige

Unterstiitzung erhielten sie von hochmotivierten

Lehrkraften sowie von den Helferklassen. Auch

dieses Jahr Uibernahm die Verwaltungsklasse von
Kollege Klaus-Peter Hartmann das Catering, so
dass auch fur das leibliche Wohl der Teilnehmer
und Teilnehmerinnen gesorgt wurde.
AbschlieBend, mit den Worten von Michael Jordan
zu sprechen: "Talent gewinnt Spiele, aber
Teamwork und

Intelligenz gewinnen

Meisterschaften."

Berufsinformationstag
(geschrieben von Diana Kielmann, Lehrkraft und

Offentlichkeitsbeauftragte)

Am 17.11.2019 hat in der FLS, unter der Leitung von
Kollege René Liders, der 4. Berufsinformationstag
fur unsere Vollzeitklassen stattgefunden. Sinn der
Veranstaltung war zum einen, dass die Schiler/-
innen  verschiedene  Ausbildungsberufe und
Betriebe kennenlernen. Zum anderen hatten sie die
Mdglichkeit, eine Bewerbung fir ein Praktikum
bzw. eine Berufsausbildung bei den Vertretern der
Ausbildungsbetriebe abzugeben. Die
teilnehmenden Betriebe haben zu ihren jeweiligen
Ausbildungsberufen Vortrage gehalten und die
Schiler/-innen konnten dazu Fragen stellen. Noch
einmal ein ganz groBes Dankeschén an alle
Betriebe, die diesen Tag

ermdglicht haben: Evonik, Merck,

Bundeswehr, Takko, Segmdiiller

und die Firma Friedrich Friedrich.
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Sie mdchten auch weiterhin den , List-Letter” erhalten? Registrieren Sie sich auf unserer Homepage

www.fls-da.de unter dem Button ,Newsletter”.

Alternativ senden Sie uns eine E-Mail an newsletter@fls-da.de, um auch kinftig unseren List-

Letter zu erhalten.

Friedrich-List-Schule

Adresse:

Alsfelder StraBe 23

64289 Darmstadt W' i d
Nebenstelle: Ir _SIn
HilpertstraBe 31 nnllne:
64295 Darmstadt WWW.“S'[Ia.de

Tel: 06151-13489700

E-Mail: friedrich-list-schule@darmstadt.de

Web: www.fls-da.de
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